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Middelbare Bosbouw- en Cultuurtech-
nische School (MBCS) in Velp wees zijn 
mentor hem op een bedrijf in de 
Boomverzorging. Hij zei: ‘Dat is echt 
heel nieuw en in opkomst. Is dat niet 
iets voor jou?’ Hillebrand liep er stage 
en bleef er hangen. Na een jaar stapte 
hij over naar Copijn, het bedrijf dat als 
eerste in Nederland begon met het 
professioneel verzorgen van bomen. 
Op zijn 30ste kwam Hillebrand in het 
onderwijs terecht als praktijkleraar 
Bos- en natuurbeheer. Inmiddels is hij 
zo’n 31 jaar in dienst, betekent veel 
voor de sector en heeft volop ideeën 
waar hij naartoe wil met de opleiding 
Boomverzorging die al bijna twintig 
jaar wordt aangeboden.

Herinneringen aan het  
ontstaan
Hillebrand haalt herinneringen op aan 
hoe de opleiding is ontstaan en vorm 

ven. De locaties Apeldoorn, Eindhoven 
en Houten wisten de opleiding naar 
zich toe te trekken. Momenteel wordt 
bij Yuverta de opleiding aangeboden in 
Velp en Boxtel. 

Samen met het bedrijfsleven 
Hillebrand: ‘Voor bedrijven is het 
belangrijk dat medewerkers na het 
behalen van hun diploma ook echt 
klaar zijn en niet nog allerlei na- en 
bijscholing moeten doen. De opleiding 
omvat dus het totaalpakket aan 
vereiste branchecertificaten. Een 
verzoek vanuit het bedrijfsleven was 
om de opleiding niet langer dan twee 
jaar te laten duren. Daar zijn we vrij 
uniek in; de meeste mbo-opleidingen 
duren drie jaar.’
'Boomverzorging is een compacte, 
hechte wereld; ons kent ons', vervolgt 
Hillebrand. Vanaf het begin praten de 
bedrijven mee over de inhoud van de 
opleiding. Er is intensief contact met 
de sector via onder meer gastcolleges 
en excursies. Sinds de start van de 
hotspot Boom, bos en natuur in Velp is 
ook een werkveldadviescommissie 
actief die als klankbord dient voor de 
opleiding. 

Doorlopende leerlijn
Inmiddels is sprake van een doorlo-
pende leerlijn van mbo niveau 2, 3 en 4 
en vervolgens met een doorstroommo-
gelijkheid naar het hbo. ‘Circa 70 
procent van onze studenten Boomver-
zorging doet niveau 3. Na het behalen 
van het schoolexamen krijgen ze 
aanvullend een vierdaagse examentrai-
ning waarmee ze worden klaarge-
stoomd voor het ETW-examen. Met 
niveau 2 willen we de vraag van 
bedrijven naar assistent-boomverzor-
gers bedienen, maar ook de door-
stroom naar niveau 3 mogelijk maken.’ 
De niveau 4-studenten die verder 
studeren bij Hogeschool Van Hall 
Larenstein doen daar gewoonlijk de 
opleiding Bos- en natuurbeheer en 
kunnen zich specialiseren met de minor 
Bomen en Stedelijke omgeving.
 
Steeds jongere instroom
Boomverzorging is momenteel een 
Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL). 
Studenten gaan één dag per week naar 
school en vier dagen per week naar het 
leerwerkbedrijf. Hillebrand ziet de 
laatste jaren de gemiddelde leeftijd 
waarop mensen met de opleiding 

beginnen dalen. ‘Eerder bestond de 
instroom vooral uit mensen die al 
langer aan het werk waren of als 
zij-instromer in de sector aan de slag 
gingen en aan de opleiding begonnen. 
Tegenwoordig zien we een enorme 
stijging onder vmbo-afgestudeerden 
van 15 en 16 jaar die willen starten. 
Deze jongeren zijn echter nog niet 
sterk genoeg om professioneel in de 
boom aan het werk te gaan. Ik roep 
daarom al 25 jaar: eerst een andere 
mbo-opleiding en daarna boomverzor-
ging, maar ik houd dat niet langer 
overeind omdat de sector deze 15- en 
16-jarigen aanneemt. De bedrijven 
nemen voor lief dat de jongeren na het 
halen van hun diploma fysiek nog niet 
toe zijn aan het ETW-examen. Hier ligt 
voor Yuverta een kans die we aan het 
onderzoeken zijn: een driejarige 
dagschool met stages (BOL-opleiding) 
op mbo niveau 3 en 4. Ik zou het mooi 
vinden om dit in Velp op te starten, als 
kroon op mijn werk.’ 
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De opleiding Boomverzorging 
maakt mooie ontwikkelingen 
door. De tweejarige opleiding 
begon met zestien studenten. 
André Hillebrand vertelt: 
‘Tegenwoordig zijn er zo’n 150 
studenten Boomverzorging bij 
Yuverta mbo Velp en Boxtel.’ 
Behalve groei in het aantal 
studenten, is er inmiddels 
sprake van een doorlopende 
leerlijn.

Lessituatie voor studenten Boomverzorging van Yuverta mbo Velp. 

20 jaar opleiden in boom-
verzorging in vogelvlucht 

heeft gekregen. Onderdelen van 
boomverzorging, zoals zagen en 
snoeien, werd lange tijd alleen via 
cursussen en trainingen aangeboden 
waarvoor je losse certificaten kon 
verwerven. Zelf heeft Hillebrand zo de 
basiskennis voor boomverzorging 
opgedaan. Er ontstond echter in die 
tijd een grote behoefte aan boomver-
zorgers. De cursussen waren niet 
toereikend om goed gekwalificeerde 
medewerkers te krijgen. Het Platform 
Boomspecialisten van de Koninklijke 
Vereniging van Hoveniers en Groen-
voorzieners (VHG) en Hillebrand zetten 
met anderen de schouders onder het 
mogelijk maken van een volwaardige 
mbo-opleiding. Deze opleiding is een 
gedegen voorbereiding voor het 
behalen van de Europese certificaten 
ETW (European Tree Worker) en ETT 
(European Tree Technician). Een aantal 
scholen mocht een projectplan schrij-

20 jaar onderwijs in boomverzorging wordt op 20 maart feestelijk gevierd 
bij Yuverta mbo Velp. Iedereen die studeert en/of werkt in (of met) boom-
specialisme is van harte uitgenodigd. Er is gekozen voor een toepasselijke 
datum: woensdag 20 maart, de dag van de groenprofessional. Inloop: 14:30 
uur. Programma: 15:00 tot 17:30 uur. Netwerken, borrel en diner (optioneel) 
tot 18:30 uur. 
Er wordt stilgestaan bij de ontwikkelingen van de afgelopen 20 jaar in het 
opleiding in Boomverzorging en er wordt een blik op de toekomst gewor-
pen. Een mooi recent resultaat is de landelijke hotspot Boom, bos en 
natuur in Velp, die door de jarenlange nauwe samenwerking tussen over-
heid, onderwijs en bedrijfsleven is ontstaan. Ook de samenwerking in het 
onderwijs van mbo, hbo en wo en de doorlopende leerlijn in het boomspe-
cialisme is een prachtige ontwikkeling.
Een collega van Hogeschool Van Hall Larenstein licht de ontwikkelingen 
toe.  Ook onderzoekend leren in het mbo-onderwijs staat op het program-
ma. De practor van Yuverta vertelt hoe praktijkgericht onderzoek geïmple-
menteerd wordt in het mbo-onderwijs. René van der Velde van de TU Delft 
inspireert de aanwezigen met de vraag: Is er een stadsboom in de stad van 
de toekomst? Als afsluiter, vóór de borrel en de maaltijd, is 
er een interactieve sessie: wat zien wij als toekomstbeeld 
voor onderwijs in boomspecialisme? U kunt zich aanmelden 
via de QR-code.

Feestelijke middag 20 maart

André Hillebrand is docent bij Yuverta 
mbo Velp en heeft aan de basis 
gestaan van de opleiding Boomverzor-
ging. Hij kwam al als student met het 
vakgebied in aanraking. In de tijd dat 
er nog geen opleiding voor was. Op de 

André Hillebrand heeft aan de basis van de  
opleiding Boomverzorging gestaan.


